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Wprowadzenie

Kodeks postepowania dystrybutoréw firmy Parker Hannifin (zwany dalej
Kodeksem) okresla minimalne wymagania i oczekiwania dotyczace
zgodnosci z przepisami oraz akceptowalnego postepowania w biznesie
przez dystrybutorow firmy Parker. Wymagania i oczekiwania okreslone
w tym Kodeksie obowigzujg wszystkich dystrybutoréw firmy Parker
niezaleznie od tego, gdzie sie znajduja lub gdzie prowadza dziatalnos¢.
Kazdy dystrybutor musi rdwniez przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
lokalnych przepisow, dyrektyw i regulacji. Dystrybutoréw zacheca sie
réwniez do wdrazania polityk, standardow, procedur lub kodekséw
bardziej rygorystycznych niz te wymagania i oczekiwania.

W firmie Parker zdajemy sobie sprawe z faktu, ze sukces naszego
przedsiebiorstwa nie zalezy wytacznie od wysokiej jakosci produktow,
ale tez od doskonatej obstugi klienta, etyki w biznesie, zgodnosci

Z przepisami oraz odpowiedzialnego postepowania. Postepowania
zgodnego z tymi zasadami oczekujemy nie tylko od naszych pracownikéw,
ale takze od dystrybutoréw.

Po otrzymaniu informacji o nieprzestrzeganiu tego Kodeksu przez
dystrybutora firma Parker skontaktuje sie z kierownictwem dystrybutora

i omowi ewentualne dziatania naprawcze lub korygujace. Nieprzestrzeganie
Kodeksu zostanie uznane za istotne naruszenie zobowigzan dystrybutora
wobec firmy Parker i moze skutkowac podjeciem odpowiednich
srodkow, w tym zerwaniem relacji biznesowej z dystrybutorem.

Niniejszy Kodeks uzupetnia prawa przystugujace firmie Parker na
podstawie jakiejkolwiek umowy zawartej z dystrybutorem, ale ich nie
zastepuje. Firma Parker zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
kontroli lub weryfikacji przestrzegania tego Kodeksu przez dystrybutora.
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Wymiar ekonomiczny

Filozofia dziatalnosci biznesowej firmy Parker zaktada pozyskiwanie klientow
wytgcznie dzigki zaletom i etycznemu charakterowi jej produktow i ustug oraz
uczciwosci pracownikéw. Nie tolerujemy ani nie promujemy jakichkolwiek
nielegalnych lub niemoralnych praktyk biznesowych i tego samego oczekujemy
od naszych dystrybutoréw.

1. Przekupstwo i korupcja

Dystrybutorzy nie moga oferowac, przekazywac, obiecywac ani przyjmowac
zadnych wartosciowych przedmiotéw, ktére mogtyby zosta¢ uznane za zaptate
za osiagniecie nieuczciwej przewagi rynkowej. Zabronione sg rowniez ptatnosci
majace przyspieszy¢ zwykty bieg spraw (na przyktad symboliczne ptatnosci
majace przyspieszy¢ jakis proces, nieuznaniowe dziatania organow panstwa).

Dystrybutorzy musza przestrzega¢ amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (U.S. Foreign Corrupt Practices Act), amerykanskiej
ustawy antykorupcyjnej (U.S. Anti-Kickback Act), brytyjskiej ustawy
antykorupcyijnej (UK Bribery Act) oraz innych przepisow w zakresie
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji obowigzujgcych w krajach, w ktérych
dystrybutorzy prowadzg dziatalnos$é.

2. Uczciwa konkurencja

Firma Parker wierzy w wolng i otwartg konkurencje oraz w petni przestrzega
przepiséw prawa antymonopolowego i prawa konkurencji we wszystkich
krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Dystrybutorzy nie beda niewtasciwie
przedstawia¢ cech produktow i ustug firmy Parker, dziata¢ nieuczciwie ani
angazowac sie w nieuczciwe lub antykonkurencyjne praktyki. Dystrybutorzy
powinni unika¢ nawet pozoréw niewtasciwego postepowania.

Dystrybutorzy muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
antymonopolowych i przepisdw dotyczacych konkurencji. Uczciwe praktyki
zwigzane z konkurencja obejmuja:

e  Sktadanie ofert niezaleznie od konkurencji;

¢ Nieomawianie z konkurencjg praktyk zwigzanych ze sktadaniem ofert;

e Niepodpisywanie umoéw, nienawigzywanie skoordynowanej wspétpracy
ani porozumien, ktére mogtyby ogranicza¢ konkurencje;

. Niedzielenie sie poufnymi informacjami z konkurencjg;
(w tym informacjami o cenach, kosztach, danymi na temat produkciji,
danymi rynkowymi, informacjami o terytoriach sprzedazy, kanatach
dystrybucyjnych, listami klientéw i innymi niedostepnymi publicznie
informacjami biznesowymi) oraz

o Pozyskiwanie informacji na temat konkurencji wytacznie za pomoca
etycznych i legalnych metod.



3. Oszustwo

Firma Parker nie bedzie tolerowac¢ zadnych przypadkow kradziezy, oszustwa,
fatszerstwa, defraudacji ani przywtaszczenia aktywow firmy Parker lub klienta.
Te nieuczciwe dziatania sg niezgodne z wartosciami i kulturg firmy Parker.
Dystrybutorzy nie beda sie angazowac¢ w tego rodzaju niewtasciwe dziatania,
w tym miedzy innymi:

Kradziez pieniedzy lub mienia;

Niewtasciwe korzystanie z zasobow do celéw prywatnych;
Rozpowszechnianie fatszywych stwierdzen;

Fatszowanie faktur lub tworzenie fatszywych sprawozdan lub
dokumentoéw;

Btedne przedstawianie charakteru transakcji oraz

¢ Umyslne sktadanie nieprawdziwych dokumentow lub sprawozdan
finansowych.

4. Przekazywanie i przyjmowanie podarunkéw, ofert podrézy i rozrywki

Przekazywanie podarunkéw, ofert podrézy i rozrywek moze by¢ stosowne

w pewnych okolicznosciach, jednak w innych moze stwarza¢ wrazenie
niewfasciwego zachowania i/lub narusza¢ prawo. Dystrybutorzy firmy Parker nie
moga oferowaé, przekazywac, zadac¢ ani otrzymywac zadnych wartosciowych
przedmiotéw w zamian za niewfasciwe korzysci biznesowe lub w celu
nieodpowiedniego wywarcia wptywu na czyjes dziatanie lub decyzje.

Dystrybutorzy muszg upewnic sie, ze wszystkie podarunki, oferty podrozy

i rozrywki sg dopuszczalne zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami oraz sg skromne, nieproponowane zbyt czesto,
rozsadne, odpowiednio ewidencjonowane oraz oferowane w legalnym celu.
Zabronione sg wszelkie podarunki, oferty podrézy i rozrywki sprawiajace
wrazenie niewtasciwych lub nielegalnych, hojne, czeste, w ztym guscie i/lub
majgce na celu uzyskanie nieuczciwej przewagi rynkowe;.




5. Pranie pieniedzy/finansowanie dziatalnosci przestepczej

Dystrybutorzy muszg unikaé oraz nie moga utatwia¢ prania pieniedzy ani
finansowania dziatalnosci przestepczej, w tym terroryzmu. Dystrybutorzy
powinni podejmowac kroki przeciwdziatajgce nieumysinemu wykorzystaniu
zasobow biznesowych do tych celéw oraz uwazac na wszelkie nietypowe
lub podejrzane dziatania i transakcje. Mogg one obejmowac proby
dokonania ptatnosci gotdwka lub ptatnosci z uzyciem srodkdw nietypowego
pochodzenia, porozumien obejmujgcych przekazywanie srodkéw do

lub z krajéw lub podmiotéw bez zwigzku z transakcja lub klientem,
nadzwyczaj skomplikowane transakcje, ktére nie odzwierciedlaja
rzeczywistego celu biznesowego lub préby uchylania sie od obowigzku
prowadzenia ewidencji lub obowigzkéw dotyczacych sprawozdawczosci.

Dystrybutorzy muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw
dotyczgcych przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi.

6. Wiasnos¢ intelektualna i poufnosé

Dystrybutorzy muszg szanowac wtasno$¢ intelektualng oraz zastrzezone
informacje firmy Parker oraz wykorzystywac je wytacznie zgodnie

z instrukcjami firmy Parker i bez ujawniania ich stronom trzecim. Ponadto
dystrybutorzy musza chroni¢ informacje otrzymywane od firmy Parker
oraz klientéw uzywajgcych produktow firmy Parker, traktujac takie
informacje jako tak samo poufne jak wtasne informacje zastrzezone.
Dystrybutorzy muszg szanowac prawa wtasnosci intelektualnej oraz
poufne informacje nalezgce do stron trzecich i podejmowac stosowne
kroki w celu uniemozliwienia naruszania praw wtasnosci intelektualnej
innych stron.

7. Wykorzystywanie informaciji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Dystrybutorzy powinni upewnic sie, ze niepubliczne informacje uzyskane
w trakcie ich wspodtpracy biznesowej z firma Parker lub zewnetrznymi
spotkami publicznymi nie sg wykorzystywane w niewtasciwych celach.
Dystrybutorzy powinni upewnic sig, ze ich pracownicy oraz powigzane

z nimi strony nie dokonuja obrotu akcjami zadnych spétek w oparciu

o informacje wewnetrzne, nie ujawniajg takich informaciji ani nie
zachecajg nikogo do podjecia decyzji o kupnie lub sprzedazy akc;ji

w oparciu o takie informacije.



8. Ochrona danych

Dystrybutorzy musza dbac o zachowanie poufnosci i bezpieczeristwa
danych personalnych klientéw, dostawcéw i pracownikdw firmy Parker.
Ponadto dystrybutorzy musza przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw
dotyczacych przekazywania, przetwarzania oraz przechowywania danych
personalnych. Dostep do danych personalnych moga uzyskiwac¢ wytacznie
ci pracownicy dystrybutora, ktérzy zostali przez niego wyznaczeni jako
osoby, ktére muszg mie¢ do nich dostep w uzasadnionych celach
biznesowych lub prawnych.

9. Przepisy prawa handlowego

Dystrybutorzy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw, w tym przepiséw prawa Stanéw Zjednoczonych i innych
krajow, regulujacych import, eksport i ponowny eksport produktow,
ustug, oprogramowania i technologii firmy Parker. Przepisy te obejmuja
migdzy innymi embarga handlowe, sankcje ekonomiczne, regulacje

w zakresie kontroli eksportu, amerykanskie regulacje antybojkotowe,
regulacje podatkowe oraz wymagania dotyczace bezpieczenstwa
tadunkéw. Dystrybutorzy musza w razie koniecznosci uzyskaé wczesniejsze
uprawnienia do eksportu kontrolowanych produktéw firmy Parker i nie
moga uzywac, przechowywac, przekazywac, wysyta¢ ani ponownie
eksportowac zadnych produktéw firmy Parker w zwigzku z transakcjami
handlowymi, bezposrednimi ani posrednimi, z krajami, na ktére natozono
ograniczenia lub sankcje (obecnie kraje te obejmujg Kube, Iran, Koree
Pétnocng, region Darfur w Sudanie i Syrie), i ze stronami zakazanymi

na podstawie ograniczen handlowych natozonych przez przepisy
eksportowe Stanoéw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Unii Europejskiej
lub inne obowiagzujace przepisy.




Wymiar ludzki i Srodowiskowy

Jako firma odpowiedzialna spotecznie Parker stara sie wnosi¢ znaczacy
pozytywny wktad zaréwno globalnie, jak i w spotecznosci, w ktérej
prowadzi dziatalnos¢. Do waznych tradycji firmy Parker zaliczajg

sie propagowanie ochrony praw cztowieka i ochrona srodowiska.
Oczekujemy, ze nasi dystrybutorzy réwniez zaangazujg sie w te kwestie.
Wymienione ponizej elementy odzwierciedlajg kluczowe oczekiwania
firmy Parker, ale zacheca ona dystrybutorow do wykraczania poza te
minimalne wymagania.

10. Prawa czlowieka

Firma Parker szanuje wszystkie prawa cztowieka i z myslg o ich ochronie
stworzyta program oparty na miedzynarodowych standardach i przepisach,
w tym brytyjskiej ustawie o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 r.
Oczekujemy, ze nasi dystrybutorzy bedg podziela¢ te wartosci

i przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow, ktére stuzg propagowaniu

i ochronie praw pracownikdw na catym swiecie.

W firmie Parker oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy dystrybutoréw
bedg traktowani z szacunkiem i godnoscia oraz bedg pracowac

w $srodowisku wolnym od bezprawnej dyskryminacji i molestowania,

w ktérym sg przestrzegane przepisy i regulacje dotyczace pracy
przymusowej, handlu ludzmi, pracy dzieci, godzin pracy, wynagrodzen

i Swiadczen oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Dystrybutorzy muszg
zagwarantowac, ze kazdy ich pracownik zatrudniony jest z wtasnej woli,
oraz ze nie ma u nich przypadkéw pracy przymusowej i pracy dzieci.

Dystrybutorzy powinni zapewni¢ swoim pracownikom regularne godziny
pracy odpowiadajace przynajmniej ustawowym lub uzgodnionym
standardom branzowym oraz standardom dotyczacym ptacy minimalne;j.
Dystrybutorzy muszg zapewni¢ wynagrodzenia i Swiadczenia zgodne

z obowigzujacymi przepisami lokalnymi, w tym przepisami dotyczacymi
ptacy minimalnej, nadgodzin i innych sktadnikéw wynagrodzenia.



11. Bezpieczenstwo

Dystrybutorzy musza przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Dystrybutorzy i ich
pracownicy sa zobowigzani do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Dystrybutorzy
musza zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne srodowisko
pracy, stosowne $rodki ochrony oraz przeszkolenie umozliwiajgce
wykonywanie obowigzkdéw.

12. Standardy srodowiskowe

Dystrybutorzy musza przestrzega¢ wszystkich przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska obowigzujacych w odniesieniu do ich dziatalnosci
oraz z nig zwigzanych, jak réwniez sumiennie pracowac na rzecz
ograniczenia wptywu ich dziatalnosci na srodowisko. Oczekuje sie, ze
dystrybutorzy beda stosowac praktyki biznesowe, ktére zapewniaja
ochrone srodowiska, maja pozytywny wktad w spotecznosc¢, w ktérej
prowadzg dziatalnos¢, a takze charakteryzuja sie odpowiedzialnoscia

i transparentnoscig w odniesieniu do aspektéw srodowiskowych.
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